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Material de comercializacao vigente

Somente devem ser utilizados os materiais conforme tabela a seguir:

CORPORATIVOI

Com Coparticipacao Total e Parcial

Estilo RJ Enfermaria com Copart (Versdo 04/2024)
Estilo RJ Apartamento com Copart (Versdo 04/2024)

Prime Nacional Enfermaria com Copart (Versdo 04/2024)

CONTRATO
Prime Nacional Apartamento com Copart (Versdo 04/2024)
Plus Nacional Apartamento com Copart (Versdo 04/2024)
Premium Nacional Apartamento com Copart (Versdo 06/2024)
PROPOSTA 05/2025
TABELA DE Chic :
PRECOS Valida a partir de 20/05/2025
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Caracteristicas dos produtos
com coparticipacao total e parcial

Estilo RJ EstiloR) G L Plus Nacional Premium

Enfermaria | Apartamento
CARACTERISTICAS | com Copart | com Copart

Nacional Nacional Nacional
. Apartamento
Enfermaria | Apartamento Apartamento
com Copart
com Copart | com Copart com Copart

ESTADUAL - RIO DE JANEIRO NACIONAL

COPARTICIPACAO SIM
< QUARTO QUARTO QUARTO
ACOMODAGAO COLETIVO PRIVATIVO COLETIVO QUARTO PRIVATIVO
ACOMPANHANTE Para clientes |nt.er.r]ad.os menores de 18 anos, a partlf de 69 anos,
portadores de deficiéncias ou durante o periodo de pré ao pds-parto.
m Ambulatorial + Hospitalar com Obstetricia

URGENCIA/

EMERGENCIA Sim, em ambito nacional.
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Servicos Diferenciais

Além das coberturas garantidas pelo plano contratado, a Unimed Ferj ofere-
ce atodos os seus clientes servicos diferenciais, sempre tendo como objetivo

colaborar para sua saldde e bem-estar.

Unipsico (Atendimento Psicoterapico)

Parceria com a Unipsico Rio, cooperativa de psicologos,
para atendimento terapéutico personalizado em rede de
consultorios particulares credenciados no Rio de Janeiro.
Clientes Unimed Ferj tém direito a descontos no valor
das sessdes para diversos tipos de terapia (psicoterapia
infantil, de adolescentes, adultos, casais, familias, idosos,
gestantes, dependentes quimicos, entre outros).

\ 4

unipsico
RIO

Acesse agora:
www.unipsico-rio.com.br

° & o
Unimed Farmacia
Parceria para clientes Unimed Ferj que garante descontos em
mais de 10 mil farmdcias em todo o Brasil, localizadas em ruas,

shoppings e supermercados.
Principais redes credenciadas: Drogarias Pacheco, Drogaria Sao
Paulo, Drogaria Venancio, Drogasil e Droga Raia, entre outras.

Os descontos incidirdo sobre o Preco Méximo ao Consumidor (PMC) e ndo sdo cumulativos..

Raia

drogarias
CQD Pacheco

Drogaria
L . SdoPaulo < DROGASIL
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CONDICOES PARA VENDA CORPORATIVO - SAUDE

o (Corporativo I: 30 a 99 beneficiarios.
o (Corporativo II: a partir de 100 beneficiarios.

o (Caréncia e CPT (Cobertura Parcial Tempordria): Sem aplicacdo, desde que
0 beneficiario seja incluido em até 30 dias da contratacdo ou até 30 dias
apos sua admissdo na Contratante.

Condi¢ao para contratacao:
o Preco tabelado apenas para Corporativo |;

o Anpartirde 100 vidas precos sob cotagdo, em faixa etaria ou faixa Unica.
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ROTINA OPERACIONAL CORPORATIVO | — SAUDE

Consultor agenda com Corretora/Concessionaria, a visita a empresa para
realizar o check list.

Empresa deve preencher, em conjunto com o corretor, o formulario de so-
licitacdo de contrato com todas as condi¢des negociadas e devera ser as-
sinado pelo representante legal da empresa e enviado para Unimed Ferj.

O kit sera confeccionado pela Unimed Ferj, apds analise e aprovacdo da
documentacdo. O Kit devera ser assinado eletronicamente pelo represen-
tante legal da empresa, com no minimo 2 (dois) dias de antecedéncia ao
inicio de vigéncia.

Apos Kit contratual assinado pela empresa, serdo liberadas as matriculas,
desde que ndo haja nenhuma pendéncia de elegibilidade.

Apos a liberacdo das matriculas, a empresa devera confirmar todas as in-
formacoes processadas para que as carteiras e fatura de implantacao pos-
sam ser emitidas.

ROTINA OPERACIONAL CORPORATIVO Il — SAUDE

O formulario de cotacdo devera ser encaminhado pela Corretora/ Conces-
sionaria por e-mail. Os valores de cada plano oferecido na proposta serdo
calculados de acordo com as caracteristicas do grupo.

Nao hd reserva de mercado, exceto no caso da Corretora/ Concessionaria
apresentar a carta de exclusividade, devendo estar assinada pelo repre-
sentante legal e ter carimbo do CNPJ da empresa Contratante. Sem a car-
ta de exclusividade, todas estarao habilitadas a solicitar cotacdo para a
mesma empresa.

Apos analise da massa, a Unimed Ferj emitira a carta oferta com os valo-
res de cada plano oferecido (com validade de 30 dias, renovaveis confor-
me andamento da negociacdo).

A Corretora/Concessionaria devera entregar na Unimed Ferj a solicitagdo
de contrato, jJuntamente com toda a documentacdo da empresa para con-
feccdo do kit contratual (Proposta, Contrato, Aditivos e MPS) com a vigén-
Cia previamente acordada.

O kit sera confeccionado pela Unimed Ferj e disponibilizado para que 3
Corretora/Concessionaria providencie a assinatura do representante legal
da empresa. O arquivo (planilha layout) para inclusdo dos beneficiarios
sera liberado junto com o kit contratual dos planos, sera emitida nova
carta oferta e kit contratual
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o O Kit contratual assinado pelo cliente devera ser entregue na Unimed
Ferj no minimo 2 (dois) dias Uteis antes do inicio da vigéncia previa-
mente acordada.

o Os beneficiarios incluidos serdo analisados. Ndo havendo pendéncias, as
matriculas serdo processadas e enviadas para o cliente

o Apds confirmacdo do cliente/corretor sobre as informacdes processadas, a
fatura sera emitida e encaminhada para pagamento. Importante:

o Vigéncia minima do contrato: 12 meses

« Preenchimento de Proposta (observacdes basicas): Todos os campos des-
critos deverdo ser preenchidos de forma legivel e sem rasuras

« Representante Legal daempresa: pessoa(s)assim definida(s) em Ato Cons-
titutivo (Contrato Social, Estatuto + Ata e respectivas alteracges).
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Documentacdo Necessaria
Pessoa Juridica - Corporativo (30 a 99 beneficiarios)
Da empresa

1. Contrato social (com as devidas firmas reconhecidas) ou Ata / Estatuto
reconhecida pela JUCERJA — RCPJ, com reconhecimento de firma do
responsavel que lavrou a ata e que presidiu a assembleia.

2. Cartdo CNPJ (contendo o mesmo endereco do Contrato / Estatuto).

3. RGe CPFdo(s) representante(s) legal(is) da empresa (no caso de
procuracdo, sera necessario o envio do RG e CPF).

Dependente
1. Certidao de Casamento

2. Declaragdode Unido Estavel registrada em cartorio ou no modelo Uni-
med Ferj com reconhecimento de firma dos conjuges

3. Certidao de Nascimento

4. Termo de Tutela

5. Termo de Guarda

6. Laudo de Invalidez

Do beneficidrio (funciondrio da Empresa Contratante)

« Relagao atualizada do FGTS - com guia de recolhimento, quitacdo eletro-
nica, no formato em PDF (e-mail/CD). Observacdo: o valor da guia de quita-
¢do do arquivo eletrénico extraido do sistema da Caixa Econdmica deve ser
igual ao do codigo de barras.

« Funcionarios com admissao inferior a 45 dias: cdpia da Carteira de Trabalho
digital (CTPS completa, contendo dados pessoais e contratos de trabalho).

- Trabalhadores temporarios: contrato de prestacdo de servicos e comprova-
¢do do vinculo por relacdo de FGTS ou apresentacdo da carteira de trabalho.

- Estagiarios: copia do contrato na forma da lei por intermédio das institui-
¢Oes proprias.

- Demitidos/Aposentados: Comprovante de vinculo do titular demitido e
aposentado. Termo de adesdo ao plano como D/A ou declaracdo da opera-
dora com a informacdo do tempo que o funcionario contribuiu e relatorio da
operadora anterior no qual consta a condi¢cdo do mesmo como demitido ou
aposentado e a data fim do beneficio.
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Layout de implantacao
Arquivo lua: material disponibilizado pela Unimed Fer;.

Checklist
Material disponibilizado pela Unimed Ferj.
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Condi¢oes Promocionais - Corporativo |, conforme termo vigente:

A Unimed Ferj permitira a inclusao de beneficiarios agregados, que tenham
um dos seguintes graus de parentesco com o titular: filho(a) e enteado(a)
com idade a partir de 25 anos, pai, mae, irmao(d), neto(a), bisneto(a), avo(d),
tio(a), sobrinho(a), genro, nora, padrasto, madrasta e cunhado(a).

Esta inclusdo é uma promocdo valida somente no ato da implantacdo

do contrato.

Documentagao Promocao Corporativo |

Pai/M3e: documento de identificacdo (comprovacao de filiacdo do titular
com o beneficidrio).

Irm3o(3): Certiddo de nascimento ou documento de identificacdo (com-
provacdo dos pais em comum com o titular).

Neto(a): certiddo de nascimento (comprovacdo de parentesco com o titu-
lar - av6(0)); ou documento de identificacdo (comprovacdo de filiacdo) +
documento de identificacdo dos pais.

Bisneto(a): certiddo de nascimento (comprovacdo de parentesco com o
filho do titular - avo(6)) + documento de identificacdo do filho do titular;
ou documento de identificacdo (comprovacao de filiacdo) + documento de
identificacdo dos pais e dos avés do beneficiario (comprovacdo de paren-
tesco com o titular - bisavd(d)).

Avd(d): documento de identificacdo + certiddo de nascimento do titular
(com os nomes dos avds) ou documento de identificacdo dos pais do titu-
lar, comprovando o parentesco.

Tio(a): documento de identificacdo (comprovacdo de filiacdo) + documen-
to de identificacdo dos pais do titular (comprovacdo de mesma filiacdo).

Sobrinho(a): documento de identificacdo com foto que comprove a filia-
¢do + documento de identificacdo dos pais do beneficidrio (comprovacao
de mesma filiacdo).

Genro/Nora: documentacdo de identificacdao + documento de identifica-
cdo do(a) filho(a) do titular (comprovacao de filiacdo) + certiddo de casa-
mento ou declaracdo de unido estavel do(a) filho(a) do titular.
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 Padrasto/Madrasta: documentacdo de identificacdo + documento de
identificacdo do titular (comprovacdo de filiacdo) + certiddo de casamen-

to ou declaracdao de unido esta

o Cunhado(a): documento de ic

vel do Pai/Mae do titular.

entificacdo + documento de identificacao

do(a) irmdo(a) do titular (com
casamento ou declaracdo de u

provacdo de mesma filiacdo) + certiddo de
nido estavel do(a) irmao(d) do titular.

Observagao: Conferir o Termo Promocional vigente.

ANEXOS - SAUDE

« Contrato Estilo RJ Enfermaria com Copart - Versdo 04/2024

 (Contrato Estilo RJ Apartamento com Copart - Versao 04/2024

e (ontrato Prime Nacional Enfer

maria com Copart - Versao 04/2024

 (Contrato Prime Nacional Apart

amento com Copart - Versdo 04/2024

 (Contrato Plus Nacional Apartamento com Copart - Versdo 04/2024

 Contrato Premium Nacional Apartamento com Copart - Versdo 06/2024

o Declaracdo de Unido Estavel
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https://www.unimed.coop.br/site/documents/419670/0/coletivoempresarial-unimedrj-estiloempresarial-enfermariacomcopart-versao04-24.pdf
https://www.unimed.coop.br/site/documents/419670/0/coletivoempresarial-unimedrj-estiloempresarial-apartamentocomcopart-versao04-24.pdf
https://www.unimed.coop.br/site/documents/419670/0/coletivoempresarial-unimednac-primeempresarialenfermariacomcopart-versao04-24.pdf
https://www.unimed.coop.br/site/documents/419670/0/coletivoempresarial-unimednac-primeapartamentocomcopart-versao04-24.pdf
https://www.unimed.coop.br/site/documents/419670/0/coletivoempresarial-unimednac-plusempresarialapartamentocomcopart-versao04-24.pdf
https://www.unimed.coop.br/site/documents/419670/0/FERJ_declaracao_de_uniao_estavel.pdf
https://www.unimed.coop.br/site/documents/419670/0/unimed-nac-premium-emp-apt-copart-06-24.pdf

U“imEd A unimedrj.coop.br

Ferj

EXCLUSIVO PARA O CORRETOR

Periodo de contratacdo de 20/05/2025 a 30/11/2025.




